PHUGRAMME FORMATION

Santé et sécurité au travail

. . . l
ObjeCtIfS de formation Durée : 7 heures (a distance)

Public visé :
o Participer aux cétés du chef d’entreprise a la politique santé et Chefs d'entreprise, conjoint(e) salarié(e)
securité au travail ou conjoint(e) collaborateur ou salarié(e).

o Repérer les risques liés a I'organisation du travail au sein de

I'entreprise pour soi-méme et pour 'équipe Pre-requis :

. . . . ) e . Aucun
¢ Informer I'’équipe des consignes en matiére de tri et d’évacuation
des déchets etcontrbler leur mise en ceuvre AfTE e &

Formateur qualifié et expérimenté.

Movens pédagogigues :

o Remise d'un support de formation

Programme détaillé J Movens techniques :

e Ordinateur personnel

Santé et sécurité au travail

Evaluation et sanction de la

formation :
e Les enjeux liés a la sécurité et a la santé au travail dans le secteur o Feuilles d'émargement collectives
du bati t e Attestations individuelles de présence
) Ll e Vérification des acquis par des exercices
e Les différents types d’obligations et les responsabilités tout au long de la formation
de I'entreprise en matiére desanté et de sécurité au

travail

e Les partenaires de la santé et de la sécurité au travail et
les partenaires spécifiques dansle secteur du batiment

e Les enjeux liés a l'identification des risques psycho-sociaux

¢ Protection de I'environnement et traitement des déchets
spéciaux dans les entreprises du batiment : enjeux et cadre
réglementaire
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