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Programme détaillé (suite) 

 
4. Structurer son organisation quotidienne 
 
 Construire une journée efficace (terrain + administratif) 
 Anticiper les imprévus chantier  
 Gérer les interruptions (appels, clients, équipes) 

Outils : 

 Planning type artisan  
 Routine du matin / fin de journée chantier 

Travail intersession  

 Tester 2 à 3 outils vus en formation  
 Observer ses gains de temps / difficultés 
 Noter une situation problématique réelle 

 
JOUR 2 
 
Optimiser durablement son organisation et gagner en efficacité 
 
1. Retour d’expérience terrain  
 
 Partage des mises en pratique 
 Analyse des réussites et blocages 

 
Hyper important pour ancrer 
 
2. Optimiser la gestion des chantiers  
 
 Mieux anticiper les besoins (matériel, équipes)  
 Fluidifier la transmission des infos  
 Limiter les pertes de temps entre chantier et bureau 

 
Atelier : 
 
 Cas concret chantier (organisation optimisée) 

 
3. Gagner du temps grâce à la communication  

 
 Donner des consignes claires et efficaces  
 Éviter les malentendus (source de perte de temps) 
 Poser un cadre avec clients et équipes  
 
4. Mettre en place SON système d’organisation  

 
 Construire son propre plan d’organisation  
 Choisir ses outils simples (papier ou digital)  
 Plan d’action personnalisé  
 
Livrable : 

 
 Plan d’organisation individuel prêt à utiliser 
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