
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Durée : 3 jours – 21 heures 
 

 Public visé :  
 

 Chefs d'entreprise, conjoint(e) 
salarié(e) ou conjoint(e) collaborateur 
ou salarié(e). 

 
 Pré-requis : 

 

aucun  
 

 Animation :  
 

        Formateur qualifié et expérimenté. 
 

 Moyens pédagogiques :  
 

● Remise d’un support de formation 
● Exercices de mise en situation 

 
 Moyens techniques : 

 
● Salle équipée avec vidéo-projecteur 

 
 Evaluation et sanction de la 

formation :   
 

● Feuilles d'émargement collectives 
● Attestations individuelles de présence 
● Vérification des acquis par des exercices 
tout au long de la formation 
 

Introduction  
aux mécanismes comptables 

 

• Comprendre un bilan et un compte de résultat 
• Réaliser les arbitrages lors de la clôture des comptes 

 

 

 

Sensibilisation aux mécanismes et à la 
méthodologie comptable 

Bilan et compte de résultat 

• La construction du compte de résultat et du bilan 
• Les différentes rubriques d’un bilan 
• Les différents types de charges et produits dans un compte de 

résultat 
• Les liens entre bilan et compte de résultat 
• Les points clés de l’analyse d’un bilan ou d’un compte de 

résultat 

Principales opérations comptables de fin d’exercice et leurs 
impacts sur le résultat 

• Les inventaires, les stocks et les variations des stocks 
• Les différents types d’amortissements 
• Les points clés en matière d’arbitrage lors des opérations de 

clôture des comptes  
 

Objectifs de formation 

Programme détaillé 

 

 


