PHUGRAMME FORMATION

Formation et GPEC

Objectifs de formation |

¢ Recenser les besoins en formation et en développement des
compétences de I'équipe en lien avec le chef d’entreprise

e Mettre en place des actions de formation en lien avec les
interlocuteurs compétents (organismes de formation, OPCO,
...)

e Préparer et conduire, en lien avec le chef d’entreprise, les
entretiens professionnels

Programme détaillé

La formation et la gestion des parcours au sein de
I’entreprise

¢ L’environnement législatif, réglementaire et conventionnel de
la formation : obligations et responsabilités de I'entreprise

e Les partenaires de la formation et du développement des
compétences : recherche de formations, financement,
accompagnement GPEC, ...

o Les outils & mettre en ceuvre dans I'entreprise : entretien
professionnel, ...

Durée 0,5 jours — 3,5 heures
Public visé :

Chefs d'entreprise, conjoint(e) salarié(e)
ou conjoint(e) collaborateur ou salarié(e).
Pré-requis :

Aucun
Animation :

Formateur qualifié et expérimenté.

Moyens pédagogigues :

e Remise d’un support de formation
e Exercices de mise en situation

Moyens technigues :

e Salle équipée avec vidéo-projecteur

Evaluation et sanction de la
formation :

e Feuilles d'émargement collectives

e Attestations individuelles de présence

e Veérification des acquis par des exercices
tout au long de la formation
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