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Améliorer vos briefings de poste 25 5 €2 [ BEmEen
et vos 1/4 d'heure sécurité Cette formation est spécifiquement adaptée
y aux chefs de chantier et aux chefs d’équipes
souhaitant renouveler leurs pratiques
d’animation de 1/4h sécurité et répondre
] auxbesoins spécifiques de leurs chantiers.
Y Basée sur une pédagogie interactive, elle
permet d’expérimenter la préparation et
I'animation d’un quart d’heure et d’un briefing
¢ Animer un briefing de poste t un Yh sécurité impactant en exploitant au mieux de poste et de repérer ses atouts et ses axes

les supports standards de votre entreprise (plans, maquettes, PIC...). d’amélioration.

Objectifs de formation

¢ Rendre vos 4 h sécurité participatifs pour mettre en ceuvre des solutions
nouvelles et répondre, en sécurité, aux aléas des chantiers. Durée: 1 jour - 7 heures
o Faire de vos briefings de poste un outil opérationnel permettant de clarifier Public visé:
aupres de vos équipes les objectifs, les taches a réaliser et les moyens a

disposition Chefs de chantier, chefs d’équipe, chefs

d'entreprise

Pré-requis:

Programme détaillé J
e Occuper une fonction d’encadrement
dans I'entreprise
Donner un sens au 1/4 d’heure sécurité et au briefing de poste Disposer d’'une premiére expérience
> Identifier et s’approprier I'utilité et le sens du quart d’heure et du briefing de dans I'animation de 1/4h sécurité
poste: utilité de son usage au quotidien sur le chantier et intérét d’'un temps de
concertation Animation:
> Cgmprendre 'importance du passage dg cppsignes précises et de I'échange La formation sera assurée par un
d’informations entre le manager de proximité et ses collaborateurs formateur de 'OPPBTP
Expliquer les réles, missions, responsabilités de chacun ainsi que les
principes d’organisation de la sécurité a I’échelle du chantier/poste de travail Moyens pédagogiques :
» Présenter les roles et missions des différents postes de la journée
> Préparer et organiser sa journée en utilisant la méthode du briefing de poste Alternance d'apports theoriques et de
> Utiliser le briefing 1/4 h sécurité pour rechercher collectivement des mises en application

améliorations en tenant compte des variables du chantier (interfaces, météo,
moyens, EPC...)

Evaluation et sanction de la

Préparer et animer un 1/4 h sécurité et un briefing e o

» Connaitre et utiliser les supports adaptés et utiles a son animation Feuilles d'émargement collectives

» Choisir I'objectif de I'animation en respectant I'avancement du chantier et des e Attestations individuelles de présence
interfaces autour des taches a effectuer par les collaborateurs e Fiche d’évaluation de la formation

> Travailler les techniques d’animation par des mises en situation et des ateliers renseignée par le stagiaire
pratiques de training

Choisir sa stratégie d’animation en fonction de la situation et du travail
impacté

» Utiliser des techniques de communication et d’animation pour structurer la
transmission des consignes et vérifie par un feedback la compréhension de ses
collaborateurs

» Cibler une stratégie d’animation en fonction du message a transmettre et du
travail concerné

» Adapter sa prise de parole (moduler son animation) aux différents publics

Evaluation individuelle des acquis
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